
生命科学学院硕士研究生导师选聘实施细则（试行）

为加强学院导师队伍建设，提高研究生培养质量，强化导师岗位意识，根据《宁夏大学硕士生导师选聘及招生规定（试行）》有关精神，结合我院研究生教育工作实际，制订本细则。
一、选聘原则
学院硕士研究生导师按学院二级学科硕士学位点进行选聘，实行聘任制。 

二、选聘条件

1、基本条件

申请人应同时具备以下基本条件：
（1）教书育人，为人师表，治学严谨，道德高尚；
（2）具有副高以上（含副高）职称并同时具有硕士以上（含硕士）学位。40周岁（含40）以下的申请人应具有博士学位；
（3）有明确、稳定的研究方向，且研究方向与申报选聘学位点的研究方向基本一致；

（4）近三年作为合作指导教师参与过申报选聘学位点研究生的指导工作。

2、学术业绩条件

申请人近三年学术业绩满足以下条件其中三项：

（1）以第一作者或通讯作者在国内外核心及以上期刊发表与本学科相关的学术论文3篇以上（含3篇）。
（2）以第一作者或通讯作者发表的学术论文被SCI或EI收录1篇以上（含1篇）（国内举办的国际会议论文集中被EI收录的论文除外）。
（3）主持省部级及以上科研项目1项以上（含1项），或横向课题到校经费20万元以上（含20万元）。

（4）主编、副主编或参编（本人撰写3万字以上）1部公开出版的与本专业相关的学术专著或高等学校教材。

（5）以主要完成人身份（以获奖证书为准）获得省部级及以上科研成果奖励1项以上（含1项）。

（6）以第一发明人申请发明专利并获授权1项以上（含1项）。

三、选聘办法

1、学院根据研究生院统一安排，每年组织一次硕士研究生导师选聘工作。
2、申请人填写《宁夏大学硕士生指导教师聘任资格申请表》，由两名以上所申请学位点现任导师推荐，并提交两份可反映本人研究方向的支撑材料（包括承担项目、论文、专利等）。

3、学院学位评定分委员会根据选聘条件对申请人的材料进行审核，并以不记名方式投票表决，三分之二以上（含三分之二）同意者为通过。
4、学院将选聘结果报研究生院。
四、导师任期

 硕士研究生导师任期为三年，三年后根据选聘实施细则重新进行资格审核。
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